Referat — Tjenesteteamet d. 7. Feb. 2026

Deltagere: Alberto, Leandro, Carrie, Sofus (ferste 2 pkt.)
1. Indledning & Ben

Magdet indledtes med meditation over 1 Thessalonikerbrev 2,4: “Vi har fdet betroet
evangeliet.”

Der blev delt refleksioner over, at kirken ikke er et historisk tilfeelde, en social konstruktion
eller en menneskelig opfindelse, men noget Gud har betroet os.

Prioriteringer for tjeneste og menighedsliv:

1. Bibelsk forankring — kirken forstaet som “moder”, jf. den klassiske kirkeforstielse.

2. Autenticitet — fokus pa integritet frem for image.

3. Pastoral omsorg — med inspiration fra Paulus’ billede af bdde moderlig og faderlig
omsorg (1 Thess 2,7-11).

4. Relevans uden kompromis — at vere tydelig i budskabet og samtidig naerverende i
tiden.

5. Kristus som hoved — Jesus som centrum for al tjeneste.

2. Forkyndelse og undervisning

Der blev lagt planer for preedikantfordelingen i den kommende tid, og flere forkyndere er
koblet pa. Ian Marinescu (praktikant fra Acts Academy samt supervisor Ingrid Frederiksen).

Sofus fortalte at bibelstudie er startet igen efter ferie. Atholdes hver anden uge indtil
nuvarende fokus pa Kolossenserbrevet er ferdig. Derefter vil der evalueres og evt. rettes til 1
form.

3. Bedemaned 2026

Tjenesteteamet evaluerede den seneste bedemaned og konstaterede, at responsen har vaeret
positiv — serligt pa bedehaftet og inspirationen til sendagenes praedikener. Leandro overvejer
en kortere version til brug pa sendagens dben ben kl. 9.30.

Der arbejdes videre med planlaegning af bedemaneden i januar 2027, herunder overvejelse af

nye elementer. Leandro arbejder videre med det — det skal vare klar til design og tryk til
oktober.

3. Pradikenserier
Der planlaegges flere pradikenserier:
e En serie om Bibelen som Guds ord (6 uger).

e Enserie om SHAPE — at finde og bruge sine gaver i tjeneste, med fokus pa
hvordan man kan tjene Herren.



SHAPE-serien tenkes koblet sammen med et tjeneste-fair, hvor menigheden inviteres til at
engagere sig 1 konkrete tjenesteomrader. Vi skal arbejde med de forskellige tjenesters ledere
sd de kan lave materialer med fokus pa: “Hvad kan du bidrage med?”

SHAPE-serien kan evt. startes op ifm. Menighedslejren i august.

4. Discipelskab

Tjenesteteamet droftede discipelskab som et centralt fokusomrade, inspireret af droftelser
med ungdsomsgruppen samt input fra Summit.

Der planlaegges en discipelskabsundersegelse, som skal bruges til at organisere og prioritere
indsatsen fremadrettet. Det kan geres ndr vi begynder at f medlemsskaber ind i kirken.

Der arbejdes desuden med undervisning i troens grundleeggende indhold ("ABC i troen”),
herunder:

e Hvad tror vi pa?
o Bibelundervisning for nye i troen, med afset i Lausanne-erklaringen og den
apostolske trosbekendelse.

5. Ny struktur i Apostolsk Kirke Danmark

P& Summit blev lederne informeret om igangverende arbejde nationalt med organisering,
CVR-nr. og status som trossamfund. Serviceteamet i den nationale netverk samarbejder med
Kirkeministeriet om den nye organisering.

Carrie forklarede situationen for Leandro og Alberto. Processen deles i generelle traek til
menighedsmedet, ifm. oplysninger om medlemsskab i kirken.

6. Born & Unge

Der blev delt status pd Born & Unge-omradet, herunder Bornekirken og eksisterende tilbud.
Der er opmarksomhed pé behov for fortsat udvikling, lederskab og eventuel ansattelse pd
omréadet.

Den nationale ledelse har informeret om en pulje til stotte til ansattelser pA B&U-omrédet.
Det er prasten, som skal sende ansggningen. Der arbejdes pa ansattelse(r) pa flere omrader i
Jakobskirken:

e Bornekirke
e Rock Solid
e Spire



